
山形大学工学部教員公募 

 

記 

 

１．職 種 等   個別契約任期付教員（准教授又は助教） 

         ※新規採用教員スタートアップ支援制度適用（採用後３年目の審査結果により,期

間の定めのない雇用契約に切り替えます。） 

 

２．募集人員 １名 

 

３．所属及び勤務地 学術研究院（工学部建築・デザイン学科担当） 

          山形県米沢市及び山形市 

 

４．専門分野 建築計画（施設・福祉関係）分野 

 

５．担当科目    施設計画、ユニバーサルデザイン論、建築ＣＡＤ演習、基礎設計製図、建築設計製図Ⅰ、 

建築設計製図Ⅱ、卒業研究 

※大学院が設置された場合には関連科目を担当する。（設置計画検討中） 

 

６．応募資格    (1) 博士の学位を有する，または着任時期までには博士の学位を取得見込みの方 

 (2) 工学部の教育及び研究指導を熱心に行うことができる方 

 (3) 専門分野において活発に研究活動を行っており，今後の展開も期待できる方 

          

７．採用予定日 ２０１９年４月１日 

 

８．処遇等  「国立大学法人山形大学における個別契約任期付教員に関する規程」による 

          ※給与は,採用者の経験,能力,業績等に応じて,号俸又は給与月額若しくは給与

年額を決定します。 

 

８．提出書類 (1) 履歴書（写真貼付，高等学校卒業以降の学歴，職歴） 

 (2) 研究業績リスト 

 (3) これまでの研究の概要（A4 判１頁以内） 

 (4) 研究と教育に関する抱負（A4判１頁以内） 

 (5) 主要な学術研究論文の別刷５編以内（コピー可）  

 (6) 応募者について参考意見を伺える２名の方の所属・氏名と連絡先 

 (7) その他，自己アピール等，参考資料を A4 判１頁以内で添付可 

 （審査の過程でより詳しい資料の提出を求めることがあります。） 

 



９．応募期限 ２０１８年１０月３１日（水）１７：００必着 

 

10．書類提出先 〒990-8561 山形県山形市小白川町一丁目 4-12 地域教育文化学部内 

 山形大学工学部建築・デザイン学科 

  教授 永井康雄 

 TEL 023-628-4328，E-mail: y-nagai@e.yamagata-u.ac.jp 

封筒の表に「准教授又は助教：建築・デザイン学科 応募書類在中」と朱書きし，

簡易書留で郵送して下さい。原則として，提出書類は返却しません。なお，提出

書類の個人情報については，教員選考以外の目的には使用しません。 

 

11．選考方法   専門分野，研究，教育，社会及び組織内貢献の各評価項目について，書類による

一次選考を行います。その後，選出された方に対して，聴講会，模擬授業及び面

接による二次選考を山形大学工学部（山形県米沢市）で行います。 

 

12.その他      (1) この公募は，男女雇用機会均等法の第８条に定められた「女性労働者に係る

措置に関する特例」を踏まえた教員募集です。 

 (2) 山形大学では，新規採用教員に教育・研究活動に必要な基本的知識・能力を

習得させ，本学の教員としての業務を円滑に行えるようにすることを目的に

「新規採用教員のスタートアップ支援制度」を導入しています。今回の公募

は本学スタートアップ支援制度を利用した採用になるため，採用後は，研修

の受講を義務付けるとともに，５年の任期付きで，任期中に一定額の財政的

支援（特別研究費の配分）を行います。３年目の審査を経て，任期の定めの

ない雇用契約に切替えることがあります。 

 (3) 山形大学は男女共同参画を積極的に推進しています。 

  詳細は以下をご覧下さい。http://www.yamagata-u.ac.jp/kenkyu/danjo/ 

        (4) 本学では、第５期科学技術基本計画（2016～2020 年度）において掲げられて

いる目標値（40 歳未満の大学本務教員の数を１割増加させるとともに、将来

的に、我が国全体の大学本務教員に占める 40 歳未満の教員の割合が３割以

上となることを目指す。）に基づき、若手研究者の育成・活躍を促進するた

め、若手研究者の採用を積極的に推進しています。 
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